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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefe/A Regional de Operaciones Reemplazo Iquique

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Tarapaca lquique
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 07/11/2013 07/01/2014

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo Nivel de Estudios Requeridos
Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Operaciones / . . 9

. Universitaria
Produccion
Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo

. Requisitos

Renta ofrecida . . . L
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 3 Afios de experiencia

Descripcion

Reemplazo Pre y Post Natal Jefe/a Regional de Operacién de Jardines Infantiles

Funciones Principales:

Liderar la gestion de operacion de los jardines infantiles, asumiendo su nivel de corresponsabilidad por los procesos internos y los
resultados de los establecimientos, a través de la asesoria técnica y control de la gestion permanente, para lo cual debera planificar,

organizar, dirigir, controlar y coordinar los procesos regionales asociados a:

- Abastecimiento
- Infraestructura

Con la finalidad de contribuir allogro de los objetivos y cumplimiento de metas establecidas por la Direccion Regional y de la Fundacién,
todo acorde a las politicas, normas y procedimientos institucionales y disposiciones legales vigentes.

Requisitos de Postulacion

- Titulado de carreras como Construccién Civil, Ingenieria Civil (Civil), Ingenieria en Construccién, Arquitectura.
Experiencia Laboral:

- Experiencia laboral de 3 afios en cargos de Jefatura o conduccién de equipos.

- Deseable experiencia en construccion de establecimientos educacionales

Conocimientos Especificos:

- Dominio avanzado en office, Autocad, MS Proyect.
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Objetivos:

- Promover y establecer relaciones de colaboracion y coordinacién, sustentadas en el marco valérico institucional, que permitan hacer
efectivo el trabajo en equipo regional, y en cada unidad de gestién; contribuyendo a intencionar un clima laboral adecuado y la
satisfaccion de los trabajadores.

- Entregar a los Jardines Infantiles y establecimientos, asesoria técnica, recursos materiales y herramientas para el mejoramiento continuo
del programa alimentario, bienestar y salud, de las condiciones de seguridad, de la infraestructura, del equipamiento y materiales, en
forma oportuna, pertinente y efectiva, resguardando la transferencia de capacidades, el desemperio y la satisfaccion de los equipos de
trabajo; contribuyendo a que la implementacién del curriculuminstitucional, se realice apropiadamente y en un ambiente adecuado.

- Contribuir al logro de la Misién Institucional, en un ambiente laboral que promueva y haga realidad los valores institucionales; liderazgo
basado en las personas, un alto compromiso, trabajo en equipo, respeto hacia las personas, responsabilidad social y calidad

Beneficios:

Colacion

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Senale Titulo, afio de obtencion y Casa de Estudios

Pregunta 2: Seiiale Pretensiones de Renta

Pregunta 3: Senale afios de experiencia liderando equipos de trabajo

Pregunta 4: Sefiale nivel de manejo en office, Autocad, MS Proyect.

Ranking
Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacioén : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1
Idiomas :(no definidos) Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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